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1. Introduccion

La propuesta pedagdgica es el instrumento que nos permite definir y concretar
la intervencién educativa en la etapa de Educacion Infantil, partiendo del curriculo
de la comunidad de Castilla y Ledn. Esta intervencion educativa, se lleva a cabo en
base a decisiones adecuadas al contexto, tomadas de forma consensuada por los
docentes.

La propuesta pedagdgica forma parte del proyecto educativo de centro y de la
programacién general anual. Ha sido elaborada por los maestros que imparten la
docencia en la etapa de Educacion Infantil, teniendo en cuenta las directrices
propuestas desde la comisién de coordinacion pedagdgica.

La propuesta pedagodgica ha sido aprobada por el claustro de profesores.
Previamente, presentada al consejo escolar, que ha emitido un informe sobre la
misma.

Esta propuesta pedagdgica es un documento vivo que sera evaluada y revisada
anualmente por el claustro de profesores siguiendo el procedimiento que se
establece en la propia propuesta pedagogica en el punto 6.

De dicha evaluacion se extraeran una serie de conclusiones que se incorporaran
en la memoria de la programacion general anual, y que seran la base para la
elaboracion de la propuesta pedagogica del préximo curso.
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2. Metas de la actividad educativa en Educacion Infantil

Las metas hacia la que se orienta la etapa de Educacion Infantil, estan orientadas
para conseguir que nuestros alumnos sean alumnos emocionalmente felices y
competentes, para que tengan un amplio abanico lleno de opciones y posibilidades que
les permita poder elegir los posibles pasos que puedan ir dando y para que el dia de
mafiana sean adultos emocionalmente estables y respetuosos con ellos mismos y con
la sociedad en la que deben convivir rechazando cualquier tipo de discriminacion por
razon de sexo, raza, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.
Siempre fomentando el didlogo y la comunicaciéon como formulas de resolucion de
conflictos.

2.1. Objetivos de la etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 13 de la Ley Organica
3/2022 de 29 de diciembre, en el articulo 7 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero
y en el articulo 6 del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

La educacion infantil contribuira a desarrollar en los nifios las capacidades que les
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y
aprender a respetar las diferencias.

b) Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de
la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-mateméticas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad
de género.

i) Iniciarse en el conocimiento y valoracion de la cultura, tradiciones y valores de
la sociedad de Castillay Ledn.

j) Iniciarse en el reconocimiento y conservacién del patrimonio natural de la
Comunidad de Castilla y Leén como fuente de riqueza y diversidad.

k) Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Le6n
iniciandose en la identificacion de los avances en matematicas, ciencia,
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ingenieria y tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento, curiosidad,
cuidado y respeto por el entorno.

Competencias clave.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7 del Decreto 37/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla'y Leon.

a)

b)

Competencia en comunicacion linguistica (CCL).

Es la habilidad de identificar, comprender, expresar, crear e interpretar
conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral
(escuchar y hablar), escrita (leer y escribir) o signada, mediante materiales
visuales, sonoros o de audio y digitales en las distintas disciplinas y contextos.
Esto implica interactuar eficazmente con otras personas, de manera respetuosa,
ética, adecuada y creativa en todos los posibles ambitos y contextos sociales y
culturales, tales como la educacion y la formacion, la vida privada, el ocio o la
vida profesional.

El desarrollo de esta competencia constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del aprendizaje posterior en todos los ambitos del saber,
y esta vinculado a la reflexion acerca del funcionamiento de la lengua en los
géneros discursivos de cada area del conocimiento, asi como a los usos de la
oralidad, la escritura o la signacion para pensar y para aprender, ademas de
hacer posible la dimensién estética del lenguaje y el disfrute de la cultura literaria.
Competencia plurilingte (CP).

Es la habilidad de utilizar distintas lenguas de forma adecuada y efectiva para el
aprendizaje y la comunicacion. En lineas generales, comparte las principales
capacidades de la competencia en comunicacion linglistica, es decir, identificar,
comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral, escrita y signada en diversos
contextos sociales y culturales de acuerdo con los deseos o las necesidades de
cada cual.

Ademas, esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos
individuales. También implica aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en
la lengua materna, asi como en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histdricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM).

Esta competencia integra la comprension del mundo, junto a los cambios
causados por la actividad humana, utilizando el pensamiento y la representacion
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matematica, los métodos cientificos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria
para transformar el entorno a partir de la responsabilidad de cada individuo como
ciudadano.

Asi, la competencia matematica es la habilidad de desarrollar y aplicar la
perspectiva y el razonamiento matematicos, junto a sus herramientas de
pensamiento y representacion, al objeto de describir, interpretar y predecir
distintos fenbmenos que permitan resolver problemas en situaciones cotidianas.
La competencia en ciencia es la habilidad de comprender y explicar el mundo
natural y social utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias,
incluidas la observacion, la experimentacion y la contrastacion, con el fin de
plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas para asi poder
interpretar, conservar y mejorar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias en respuesta a lo que se
percibe como deseos o necesidades humanos en un marco de seguridad,
responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital (CD).

Es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico saludable, sostenible y
responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para
la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacién y la
colaboracion, la alfabetizacibn mediatica, la creacién de contenidos digitales
(incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
propiedad intelectual, la privacidad, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

Es la habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la
informacion eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener la
resiliencia y gestionar el aprendizaje y la carrera propios. Incluye la habilidad de
hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, adaptarse a los cambios, iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje, contribuir al propio bienestar fisico y
emocional, conservar la salud fisica y mental, y ser capaz de llevar una vida
saludable orientada al futuro, expresar empatia y gestionar los conflictos en un
contexto integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana (CC).

Es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y participar plenamente
de forma responsable y constructiva en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y fendmenos basicos relativos al individuo, a la
organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, economicas, culturales,
juridicas y politicas, asi como al conocimiento de los acontecimientos mundiales
y el compromiso con la sostenibilidad, en especial con el cabio demografico y
climatico en el contexto mundial.

Competencia emprendedora (CE).
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Es la habilidad de la persona para actuar con arreglo a oportunidades e ideas
que aparecen en diferentes contextos, y transformarlas en actividades
personales, sociales y profesionales que generen resultados de valor para otros.
Se basa en la innovacién, la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion e
problemas, en tomar la iniciativa, la perseverancia, la asuncién de riesgos y la
habilidad de trabajar tanto individualmente como de manera colaborativa en la
planificacion y gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural
adoptando planteamientos éticos.
h) Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC).

Implica comprender y respetar diferentes formas en que las ideas, las emociones
y el significado se expresan de forma creativa y se comunican en las distintas
culturas, asi como a través de una serie de artes y otras manifestaciones
culturales. Implica esforzarse por comprender, desarrollar y expresar las ideas
propias y un sentido de pertenencia a la sociedad o de desempefiar una funcién
en esta en distintas formas y contextos.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionadas. Se
entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y
viceversa.

2.3. Competencias especificas

Las competencias especificas, plasman la concrecion de las competencias clave
para cada una de las areas del curriculo de educacién infantil, asi como para la
ensefianza de la religidn catodlica y la atencion educativa para aquellos alumnos que no
reciban ensefianzas de religion.

Estas competencias especificas estan establecidas en el anexo lll del Decreto
37/2022, en anexo | de la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado
de Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de religion
catolica y en el anexo | de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo del
curriculo de la educacién infantil en los centros educativos de la Comunidad de Castilla
y Leon, en el curso académico 2022-2023

Area |: Crecimiento en armonia

1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicion de
distintas estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de
una manera segura, para construir una autoimagen ajustada y positiva.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional y
seguridad afectiva.

3. Adoptar modelos, normas y habitos, desarrollando la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro, para promover un estilo de vida
saludable y eco socialmente responsable.
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Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia
identidad basada en valores democréaticos y de respeto a los derechos
humanos.

Area Il: Descubrimiento y exploracion del entorno

1.

Identificar las caracteristicas y funciones de materiales, objetos y colecciones
y establecer relaciones entre ellos, mediante la exploracion, la manipulacién
sensorial y el manejo de herramientas sencillas y el desarrollo de destrezas
I6gico-matematicas para descubrir y crear una idea cada vez mas compleja
del mundo.

Desarrollar, de manera progresiva, los procedimientos del método cientifico
y las destrezas del pensamiento computacional, a través de procesos de
observacion y manipulacion de objetos, para iniciarse en la interpretacion del
entorno y responder de forma creativa a las situaciones y retos que se
planean.

Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por
los héabitos que inciden sobre ella, para apreciar la importancia del uso
sostenible el cuidado y la conservacion del entorno en la vida de las personas.

Area lll: Comunicacién y representacion de la realidad

1.

Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio comunicativo, para expresar sus
necesidades e intenciones y responder a las exigencias del entorno.
Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia experiencia para responder a las
demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.

Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando
diferentes lenguajes, descubriendo los codigos de cada uno de ellos y
explorando sus posibilidades expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos
escritos, mostrando interés y curiosidad por comprender su funcionalidad y
algunas de sus caracteristicas.

Valorar la diversidad linglistica presente en su entorno, asi como otras
manifestaciones culturales, para enriquecer sus estrategias comunicativas y
su bagaje cultural.

Ensefianzas de Religion Catdlica:

1.

Descubrir, experimentar y expresar la identidad personal a través del
conocimiento de su cuerpo y el desarrollo de sus capacidades afectivas y
cualidades, mediante el acercamiento a figuras biblicas y personas
significativas, para adquirir autonomia en sus actividades cotidianas y habitos
béasicos de relacion.
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Reconocer, experimentar y apreciar las relaciones personales y con el
entorno, desarrollando habilidades sociales y actitudes de respeto, a través
de la escucha y comprension de narraciones biblicas, para promover valores
de la vida en comunidad y contribuir asi a la fraternidad humana.

Observar, aceptar y disfrutar la diversidad personal y social descubriendo en
sus entornos préximos situaciones en las que pueda cooperar en el cuidado
de la casa comun, desde el reconocimiento de los valores del mensaje y los
hechos de Jesus de Nazaret, para generar espacios inclusivos y pacificos de
convivencia.

Explorar y admirar diferentes entornos naturales, sociales, culturales y
artisticos disfrutando de sus manifestaciones mas significativas vy
descubriendo sus valores cristianos, para desarrollar creatividad, sensibilidad
estética y sentido de pertenencia.

Descubrir, manifestar y generar gusto por cultivar su interioridad, explorando
pensamientos, emociones, sentimientos y vivencias, admirando diferentes
expresiones de la tradicion judeocristiana y otras tradiciones religiosas, para
crecer con la libertad y seguridad necesarias que posibiliten el desarrollo de
la dimension espiritual y las bases del propio sistema de valores y creencias.
Conocer y apreciar la figura de Jesus de Nazaret y de la comunidad eclesial,
a través de relatos biblicos y manifestaciones religiosas del entorno, para
reconocer lo especifico de la tradicion cristiana en un contexto social de
pluralidad religiosa.

Atencién Educativa:

1.

Instruir los valores de la sociedad de Castilla y Led6n explorando y
descubriendo informacién sencilla para desarrollar el sentido de pertenencia,
favorecer el autoconocimiento y la convivencia democratica.

Descubrir la cultura de Castilla y Ledn, explorando el patrimonio histérico y
respetando y experimentando sus tradiciones, las agricolas, entre otras, para
desarrollar progresivamente un compromiso activo con la sociedad.
Participar en proyectos sencillos de investigacion descubriendo la cultura
cientifica de Castilla y Ledén de manera colaborativa para favorecer el
desarrollo de una sociedad sostenible y en continua transformacion y
contribuir asi a la mejora del bienestar individual y colectivo.

Apreciar el patrimonio artistico de Castilla y Ledn experimentando de forma
creativa con técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras, escénicas,
o corporales, para disfrutar de la creacién artistica, favorecer su conservacion
y participar de manera activa en su enriquecimiento.

Explorar el patrimonio natural de Castilla'y Ledn, interactuado con el entorno,
reconociendo su diversidad y apreciando su valor para desarrollar las
capacidades afectivas y favorecer una actitud respetuosa con los demas y
con el medio que le rodea.

Descubrir el castellano como parte del acervo histérico y cultural de la
Comunidad, desarrollando practicas comunicativas desde un punto de vista
creativo para favorecer la construccion de conocimiento.

Avenida de Coldn, 134. 47195 Arroyo de la Encomienda VALLADOLID - Teléf.: 983 505272
47011796 @educa.jcyl.es - http://ceoatenea.centros.educa.jcyl.es



mailto:47011796@educa.jcyl.es

Junta de
WL Castillay Leén

Delegacion Territorial de Valladolid
CEO Atenea. Arroyo de la Encomienda. Valladolid

3. Contribucién al logro de las metas desde los dos planos de
intervencion del centro.

Como hemos dicho anteriormente la adquisicion de las competencias clave esta
ligada a la consecucion de los objetivos planteados. Con caracter general, debe
entenderse que la adquisicidon de aquellas implica, l6gicamente, la consecucion de
estos, y viceversa. Esta relacion entre competencias y objetivos de etapa, pone de
manifiesto el modo en que el dominio de cada una de las competencias clave contribuye
a lograr los objetivos de la etapa.

En el siguiente cuadro, se establece la relacion entre ambos elementos del curriculo.
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| CP

| STEM |

CD

| CPSAA |

CC

| CE | CCEC |

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus
posibilidades de accion y aprender a respetar las diferencias

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social

Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades
habituales

Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas

2 <2 |2] <2

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia
y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo
de violencia

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes
lenguajes y formas de expresion

Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura
y la escritura, y en el movimiento, el gesto y el ritmo

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que
fomentan la igualdad entre hombres y mujeres

Iniciarse en el conocimiento y valoracion de la cultura,
tradiciones y valores de la sociedad de Castillay Leon

< | 2 | 2 | =&

< | 2| 2| <&

Iniciarse en el reconocimiento y conservacion del patrimonio
natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de
rigueza y diversidad

Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la
Comunidad de Castillay Ledn iniciandose en la identificacion
de los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia, de manera que fomente el descubrimiento,
curiosidad, cuidado y respeto por el entorno
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3.1. Mapa de relaciones competenciales de las areas que integran la oferta
educativa del centro en le etapa de educacién infantil.

El mapa de relaciones competenciales es el establecido en el anexo 1V del Decreto
3712022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion infantil en
la Comunidad de Castillay Ledn

Este mapa representa la vinculacion de las competencias especificas de las areas
con las competencias clave. Sera para toda la etapa de infantil y permitira determinar
la contribucion de cada area, y del conjunto de estas, al desarrollo competencial del
alumno.

Competencias clave

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC

Crecimiento en Armonia

Competencia especifica 1 1 1 1 1 1 1 1
Competencia especifica 2 1 1 1 1 1 1
Competencia especifica 3 1 1 1 1

Competencia especifica 4 1 1 1 1 1 1 1

Competencia especifica 1

S
5 1 1 1 1 1
s
o
o
xX O
w c i .
> o | Competencia especifica 2
oc 1 1 1 1 1 1
c w
L3
E®
S : -
3 Competencia especifica 3
8 1 1 1 1 1
a
© : -
° Competencia especifica 1
T 1 1 1 1 1 1
> c
C O
©g
o
S c
© [T . s
c » & | Competencia especifica 2
> 00
g s= 1 1 1 1 1
o @
o oL o
oxro
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Competencia especifica 3

1 1 1 1 1 1
Competencia especifica 4

1 1
Competencia especifica 5

1 1 1 1

3.2. Analisis de la contribucion de dichas areas al desarrollo competencial del
alumnado, a partir del mapa de relaciones competenciales.

Teniendo en cuenta el mapa de relaciones competenciales, observamos que, las
competencias clave menos trabajadas son la Competencia Plurilingtie y la Competencia
Emprendedora.

Ambas las desarrollaremos en el centro a través de actividades generales de centro
vinculadas a su organizacion y funcionamiento.

Este curso con el Proyecto de Autonomia se amplia las horas de docencia de
idiomas para desarrollar la competencia Plurilinglie siendo media hora méas en 1° de
educacion infantil, una hora en 2°y 1,5 horas en 3°.

3.3.  Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento
del centro, y su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo de las
competencias clave.

Las actuaciones que realizamos en el centro a nivel general son mdultiples y
variadas. Formando parte de su propia idiosincrasia y estan derivadas de las lineas
pedagdgicas, prioridades, desarrollo de planes, programas y proyectos, de las normas
de convivencia o de cualquier otra circunstancia o situacion recogida dentro del
Proyecto Educativo.

A continuacion, desarrollamos una tabla con las actuaciones generales del centro y
su contribucion al desarrollo de las competencias clave.
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Competencias clave
CCL |CP | STEM | CD | CPSAA | CC | CE | CCEC

Plan de Autonomia N | W N v v | A \
$ | Centro BITS R \ \ \ \
S | Plan de digitalizacion N | W N \ N \ \
S | Plan de lectura N N v \ N
3 §| Plan de acogida \ \ \
& ©) Plan de convivencia V \ \

Plan de accion tutorial | v | \ \ \ v | A N

3.4. Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el
centro.

Las actividades complementarias y extraescolares son un tipo de actuaciones que
realiza el profesorado en el seno de su area, pero también son objeto de desarrollo por
parte de todo el centro educativo, suelen tener un tratamiento interdisciplinar y global.

La puesta en practica de estas actividades ofrece el marco ideal para integrar
aprendizaje informales y no formales junto a los formales, a la vez que posibilita a los
alumnos la utilizacion efectiva de diferentes tipos de contenidos en situaciones reales.
En definitiva, refuerzan al desarrollo de las competencias clave del alumnado,
ayudando también a la consecucion de los objetivos de la etapa.

Ademas, las actividades complementarias y extraescolares que desarrollamos en el
centro a través de actuaciones vinculadas a su organizacion y funcionamiento ofrecen
la posibilidad de implicar a otros factores que habitualmente no estan presentes en los
procesos de ensefianza-aprendizaje implementados desde las areas, tales como el
Ayuntamiento, AMPA, asociaciones diversas, etc. Tienen, ademas, la virtud de ofrecer
al alumnado un aprendizaje mas significativo y motivador.

A continuacion, desarrollamos una tabla con las actividades complementarias y
extraescolares que vamos a llevar a cabo este curso en la etapa de infantil y su
contribucion al desarrollo de las competencias clave.
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Competencias clave

(@)
(@)
=

CP

STEM

CD | CPSAA

@)
(@]

CE

Actividades complementarias y extraescolares

Castanada

Salidas al entorno

\/

\/

Dia de la Constitucion

Dia de la Paz

Estatuto de Autonomia

Dia del libro

Carnaval

Excursion PINOCCIO

Fiesta final de curso

Graduaciones

2|2

Teatro del Ayuntamiento

Semana Cultural

22222222 |2 |2 |2 |2 |

Dia del arbol y la poesia

Cuentacuentos

Jardin botanico

2|2 |22 (2 |2 |2 |2 |2 |2 |

Visita a la residencia de
ancianos

2|2 2222|222 |2 |2 |2 (2|2 (2

Miniminci

Teatro Real

Actividades puntuales con
las familias

2|2 (<2 2Ll (2222222222 |2 |2 |2 |2 |

2 (2
< |2
<2 |

3.5.

Desarrollo de los elementos transversales a través de la organizacion y el
funcionamiento del centro.

Los elementos transversales son aquellos contenidos de ensefianza y aprendizaje
gue no hacen referencia, directa o exclusiva, a ningun area curricular concreta, sino
gue se trabajan en todas ellas.

A continuacion, desarrollamos una tabla con la relacion de los elementos
transversales con las actuaciones generales y las actividades complementarias y
extraescolares que se van a llevar a cabo durante este curso escolar.
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4. Relacion con los elementos del curriculo que se desarrollan a
traves del conjunto de las areas.

Los elementos del curriculo del conjunto de las &reas de la educacién infantil son
los establecidos en el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

Asimismo, los elementos del curriculo para las ensefianzas de religion catdlica son
los establecidos en la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado
de Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de religion
catdlica correspondientes a educacion infantil, educacién primaria, educacion
secundaria y bachillerato.

Por otro lado, en el anexo de las Indicaciones para la implantacion y el desarrollo
del curriculo de la educacion infantil en los centros educativos de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en el curso académico 2022-2023, se establece una propuesta de
competencias especificas de la atencion educativa para el alumno que no reciba
ensefianzas de religion.

4.1. Areal: Crecimiento en Armonia

4.1.1. Conceptualizacion y caracteristicas.

El area Crecimiento en Armonia hace referencia a la construccion gradual de la
propia identidad y su madurez emocional, al establecimiento de relaciones sociales y
afectivas, a la autonomia y cuidado personal y a la mejora en el dominio y control de
los movimientos, juegos y ejecuciones corporales, todos ellos entendidos como
procesos inseparables y necesariamente complementarios.

La expresion instintiva de las primeras emociones, asociada sobre todo a la
satisfaccion de las necesidades basicas, irA evolucionando hacia formas
progresivamente complejas y sofisticadas, conscientes de las normas y valores
sociales.

El area de Crecimiento en Armonia se centra en las dimensiones personal y social
entendidas como inseparables y complementarias, que se desarrollan y regulan de
manera progresiva, conjunta y armoénica, aungque solo adquiere sentido desde la
complementariedad con las otras dos, ya que se produce en un entorno fisico y natural
determinado y precisa de la utilidad de distintos leguajes y representaciones de la
realidad.

El area de Crecimiento en Armonia contribuye al logro de los objetivos generales de
la siguiente forma. Siendo 1 que no contribuye nada y 5 que contribuye mucho.
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a) | b)jcyjd e | H g |h || |K
Grado de contribucion al

logro de los objetivos 5/1|5|5|4|2]|1|4]|]1]1]|1

Teniendo en cuenta el mapa de relaciones competenciales del apartado 3.1. de esta
propuesta pedagogica. podemos decir que el area de Crecimiento en Armonia
contribuye al desarrollo de las competencias clave de la siguiente forma:

CCL | CP | STEM | CD | CPSAA | CC | CE | CCEC

Grado de contribucion al

: 3 2 4 3 4 3|2 3
desarrollo competencial

4.1.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluaciéon del area Crecimiento en Armonia, vienen establecidos
en el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacién infantil hemos desglosado los criterios de evaluacion en
indicadores de logro, para concretar estos criterios en conductas observables y
medibles.

En el anexo | de este documento, desarrollamos una tabla en la que se pueden ver
los criterios de evaluacion y los indicadores de logro de cada competencia especifica
de esta area, por cada nivel educativo de la etapa de educacion infantil.

4.1.3. Contenidos

Los contenidos del area Crecimiento en Armonia, vienen establecidos en el anexo
Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacion infantil, hemos desglosado los contenidos en unidades
concretas de trabajo por cada nivel educativo de la etapa de infantil, este desglose de
los contenidos estan en el anexo Il de este documento.

4.2. Areall: Descubrimiento y Exploracién del Entorno
4.2.1. Conceptualizacion y caracteristicas

El 4area Descubrimiento y Exploracién del Entorno persigue que el alumnado
descubra, comprenda y represente a la realidad de la que forma parte, mediante el
conocimiento de los elementos que la integran y de sus relaciones. Favoreciendo su
participacion e interaccion de manera activa y reflexiva.
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Es el intercambio permanente con el medio y sus vivencias lo que va a permitir que
el alumno amplie el conocimiento sobre el mundo fisico, natural y cultural, sea capaz
de interpretar los procesos de causa-efecto y se inicie en el @mbito de la representacion
de la realidad.

Se pretende, por tanto, favorecer el proceso de descubrimiento, observacion y
exploracion de los elementos fisicos, naturales y culturales del entorno, concibiendo
este como un elemento provocador de emociones y sorpresas, y tratando de que, junto
con su progresivo conocimiento, el alumnado vaya adoptando y desarrollando actitudes
de respeto y valoracién sobre la necesidad de cuidarlo y protegerlo, impulsando y
trabajando desde las edades mas tempranas por la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Esta area se complementa con las otras dos areas del curriculo de educacién
infantil, otorgando al mismo un caracter globalizador, puesto que el desarrollo de la
dimensién personal y social es inseparable y complementaria, es decir, el
descubrimiento, la observacion y exploracion de los elementos del entorno se produce
a través dela interaccion corporal con el mismo y el deseo natural para conocerlo y
comprenderlo y precisa de la utilidad de diferentes lenguajes y representaciones de la
realidad.

El area Descubrimiento y Exploracion del Entorno contribuye al logro de los objetivos
generales de la siguiente forma. Siendo 1 que no contribuye nada y 5 que contribuye
mucho.

a|blc|de | Hlag|h |||k
1|5 5] 2|3 1|12 |3 |5]|5 |5

Grado de contribucién al
logro de los objetivos

Teniendo en cuenta el mapa de relaciones competenciales del apartado 3. 1. de
esta propuesta pedagodgica, podemos decir que el area de Descubrimiento y
Exploracién del Entorno contribuye al desarrollo de las competencias clave de la
siguiente forma:

CCL | CP | STEM | CD | CPSAA | CC | CE | CCEC
3 1 3 1 2 2 1 3

Grado de contribucion al
desarrollo competencial

4.2.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion del area Descubrimiento y Exploracién del Entorno,
vienen establecidos en el anexo Ill del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacion infantil hemos desglosado los criterios de evaluacion en
indicadores de logro, para concretar estos criterios en condutas observables y
medibles.
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En el anexo lll de este documento, hemos desarrollamos una tabla en la que se
pueden ver los criterios de evaluacion y los indicadores de logro de cada competencia
especifica de esta area, por cada nivel educativo de la etapa de educacion infantil.

4.2.3. Contenidos desglosados

Los contenidos del &rea Descubrimiento y Exploracion del Entorno, vienen
establecidos por el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacion infantil, hemos desglosado los contenidos en unidades
concretas de trabajo por cada nivel educativo de la etapa de infantil, este desglose de
los contenidos estan en el anexo IV de este documento

4.3. Arealll: Comunicacién y Representacién de la Realidad
4.3.1. Conceptualizacion y caracteristicas

Esta area pretende desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan
comunicarse a través de diferentes lenguajes y formas de expresion como medio para
construir su identidad, representar e interpretar la realidad y relacionarse con las demas
personas. Aprendera, asi, a utilizar las diferentes formas de comunicacién y
representacion en diversos contextos y situaciones de la vida.

La comunicacion oral, escrita y las otras formas de comunicacion y representacion,
sirven de nexo entre el mundo interior y el exterior, al ser acciones que posibilitan las
interacciones con los demas, la representacion y la expresidon de pensamientos,
vivencias, sentimientos, ideas y emociones. A través del lenguaje el alumnado
estructura su pensamiento, amplian sus conocimientos sobre la realidad y establecen
relaciones con sus iguales y con el adulto, lo cual favorece su desarrollo afectivo y
social. Por tanto, esta area se complementa y desarrolla en consonancia con las otras
dos de la educacion infantil, otorgando al curriculo un caracter globalizador.

Los diferentes lenguajes y formas de expresidn que se abordan en esta area
contribuyen al desarrollo arménico e integral del alumnado desde todas sus
dimensiones y tendran su continuidad en las diferentes areas de la educacién primaria.

El area de Comunicacion y Representacion de la Realidad contribuye al logro de los
objetivos generales de la siguiente forma. Siendo 1 que no contribuye nada y 5 que
contribuye mucho.
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a|b)lcylde|[f g |h[Dh ] |K
1(3|2|5|5|5|5|4|3]|3]3

Grado de contribucién al
logro de los objetivos

Teniendo en cuenta el mapa de relaciones competenciales del apartado 3.1. de esta
propuesta pedagdgica, podemos decir que el area de Comunicacion y Representacion
de la Realidad contribuye al desarrollo de las competencias clave de la siguiente forma:

CCL | CP | STEM | CD | CPSAA | CC | CE | CCEC

Grado de contrlbumor} al 5 1 3 3 5 5 3 4
desarrollo competencial

4.3.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién el area Comunicacion y Representacion de la Realidad,
vienen establecidos en el anexo Ill del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacién infantil, hemos desglosado los criterios de evaluacion en
indicadores de logro, para concretar estos criterios en conductas observables y
medibles.

En el anexo V de este documento hemos desarrollado una tabla en la que se
pueden ver los criterios de evaluacion y los indicadores de logro de cada competencia
especifica de esta area, por cada nivel educativo de la etapa de educacion infantil.

4.3.3. Contenidos desglosados

Los contenidos del area Comunicacion y Representacion de la Realidad, vienen
establecidos en el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacion infantil, hemos desglosado los contenidos en unidades
concretas de trabajo por cada nivel educativo de la epata de infantil, este desglose de
los contenidos esta en el anexo Vlde este documento.

4.4. Ensenanzas de Religion

4.4.1. Conceptualizacion y caracteristicas

La ensefianza de la religidon catdlica se propone como area curricular de oferta
obligatoria para los centros escolares y de libre eleccion para las familias. Forma parte
de la propuesta educativa necesaria para el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos y alumnas. Con su identidad y naturaleza, el area de Religion Catdlica, en
linea con los fines propios de la Educacion Infantil, favorece el proceso educativo del

Avenida de Coldn, 134. 47195 Arroyo de la Encomienda VALLADOLID - Teléf.: 983 505272
47011796 @educa.jcyl.es - http://ceoatenea.centros.educa.jcyl.es



mailto:47011796@educa.jcyl.es

% Junta de

WL Castillay Leén

Delegacion Territorial de Valladolid
CEO Atenea. Arroyo de la Encomienda. Valladolid

alumnado, contribuyendo a su formacion integral y al pleno desarrollo de su
personalidad.

Propone, especificamente, el despertar de la sensibilidad espiritual y de la
experiencia religiosa, a la luz de la vision cristiana de la vida, como parte de su
desarrollo personal y social. Responde a la necesidad de comprender y mejorar nuestra
tradicion cultural, sus expresiones y significado, sus contextos plurales y diversos. Y
complementa la necesaria educacion en valores humanos y cristianos que orienta el
despliegue de un proyecto vital que aspira a la realizacion plenay feliz en los entornos
comunitarios de pertenencia.

4.4.2. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion el area Comunicacion y Representacion de la Realidad,
vienen establecidos en el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacién infantil, hemos desglosado los criterios de evaluacién en
indicadores de logro, para concretar estos criterios en conductas observables y
medibles.

En el anexo VIl de este documento hemos desarrollado una tabla en la que se
pueden ver los criterios de evaluacién y los indicadores de logro de cada competencia
especifica de esta area, por cada nivel educativo de la etapa de educacion infantil.

4.4.3. Contenidos desglosados

Los contenidos del area Comunicacion y Representacién de la Realidad, vienen
establecidos en el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educacién infantil, hemos desglosado los contenidos en unidades
concretas de trabajo por cada nivel educativo de la epata de infantil, este desglose de
los contenidos esta en el anexo VIl de este documento.

4.5. Atencién educativa
4.5.1. Conceptualizacidn y caracteristicas
La atencion educativa esta orientada al conocimiento de la cultura, tradicion y valores

de la sociedad de Castilla y Leon.

4.5.2. Criterios de evaluacion
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El ciclo de educacion infantil hemos disefiado los criterios de evaluacion para los
alumnos que cursen atencién educativa y los hemos desglosado en indicadores de
logro, para concretar estos criterios en conductas observables y medibles.

En el anexo IX de este documento desarrollamos una tabla en la que se pueden ver
los criterios de evaluacion y los indicadores de logro de cada competencia especifica
de atencién educativa, por cada nivel educativo de la etapa de educacién infantil.

4.5.3. Contenidos desglosados

Los contenidos del area Comunicacion y Representacion de la Realidad, vienen
establecidos en el anexo Il del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre.

El ciclo de educaciéon infantil, hemos desglosado los contenidos en unidades
concretas de trabajo por cada nivel educativo de la epata de infantil, este desglose de
los contenidos esta en el anexo X de este documento.

5. Directrices generales, orientaciones y criterios para la
elaboracién de las programaciones de aula.

Una de las funciones fundamentales que cumple la propuesta pedagdgica es la de
sentar las bases que permitan al profesorado y al resto de profesionales que atienden
al alumnado elaborar y poner en practica las programaciones de aula. Esas bases se
establecen en forma de directrices, orientaciones y criterios.

Las directrices se refieren a instrucciones que se establecen en esta propuesta
pedagdgica y que el profesorado debe tener en cuenta obligatoriamente a la hora de
disefiar la programacion de aula.

Las orientaciones se interpretan como indicaciones a fin de guiar al profesorado
y al resto de profesionales que atienden al alumnado en la elaboracién y/o puesta en
practica de la programacion de aula.

Por ultimo, los criterios se refieren a normas o determinaciones adoptadas que
resultaran de obligado cumplimiento en el disefio de la programacion de aula.

5.1. Orientaciones para el disefio y puesta en practicas de situaciones de
aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 12 del Decreto 37/2022 de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion infantil
en la Comunidad de Castilla y Leon, las situaciones de aprendizaje deberan
obligatoriamente:

e Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varias areas.
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Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del
alumnado en relacion con 14 contextos cotidianos de los ambitos personal,
familiar, social y/o educativo.

Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el
alumnado, adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos
de aprendizaje.

Ademas de estos preceptos de obligado cumplimiento, establecemos las siguientes
orientaciones para su disefio:

Referirlas a los ambitos personal, familiar, social y educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.
Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios
contextos relevantes para el alumnado.

Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

El punto de partida deber& ser un reto o un problema cercano al alumnado.
Toda situacion de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente:
Objetivos de etapa, descriptores operativos, competencias especificas. Criterios
de evaluacion, contenidos de las areas y elementos transversales.

Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos
pedagdgicos, organizacién del alumnado y agrupamientos, cronograma y
organizacion del tiempo y organizacion del espacio).

Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se
emplearan.

Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos. ....

En cuanto a la puesta en practica de las situaciones de aprendizaje, establecen

las siguientes orientaciones:

Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(materiales tangibles, buscando activar sus conocimientos previos, procurando
gue hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccidn con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion,
experimentacion y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos
planteados.

Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el proceso
llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de
dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de
soportes y medios de difusion.

La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las
necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Avenida de Coldn, 134. 47195 Arroyo de la Encomienda VALLADOLID - Teléf.: 983 505272
47011796 @educa.jcyl.es - http://ceoatenea.centros.educa.jcyl.es



mailto:47011796@educa.jcyl.es

AT
MR

Junta de
1) Castillay Ledn

Delegacion Territorial de Valladolid
CEO Atenea. Arroyo de la Encomienda. Valladolid

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se
valorara si ha habido una definicion adecuada de los elementos curriculares, y se
realizard un analisis de su desarrollo, de su impacto y de la satisfacciéon de los
participantes.

A. DISENO Y PLANIFICACION.

CONTEXTUALIZACION: algunos ejemplos de contextos que se pueden dar
son los siguientes:

+ Contextos relacionados con el ambito personal: autorregulacion y bienestar
emocional, autonomia, motivacion, salud, alimentacién, descanso, actividad fisica,
vinculos afectivos, autoestima, metacognicion o habitos y rutinas personales.

» Contextos relacionados con el &mbito educativo: festividades y celebraciones del
centro, autorregulacion del aprendizaje, convivencia entre iguales, trabajo en equipo,
habitos y rutinas relacionadas con el aprendizaje o producciones creativas utilizando
diferentes herramientas y lenguajes.

+ Contextos relacionados con el ambito social: profesiones, festividades y
celebraciones sociales, normas civicas, educacion vial, cuidado y respeto por el
medioambiente, medios de comunicacion, tecnologias de la informacion y la
comunicacién, tradiciones populares (juegos, cuentos, poesias, canciones) o
manifestaciones culturales y artisticas.

* Contextos relacionados con el ambito familiar: vinculos afectivos, diversidad
familiar, viajes, convivencia familiar, vivienda, festividades y celebraciones familiares o
habitos y rutinas familiares.

ESTRUCTURA: Las situaciones de aprendizaje deben contemplar los apartados
siguientes:

SITUACION DE APRENDIZAJE
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DIFERENCIAS INDIVIDUALES

TITULO Y CONTEXTO Identificaciéon de la situacién, descripcion,
motivacion y producto final.

FUNDAMENTACION ¢ Obijetivos de etapa.
CURRICULAR e Descriptores operativos.

e Competencias especificas.

e Criterios de evaluacion.

e Contenidos y elementos transversales.
METODOLOGIA e Métodos: estilos, estrategias y técnicas.

e Organizacién de alumnado/agrupamientos.

e Organizacion de tiempo y espacios.

e Materiales y recursos.
ACTIVIDADES Y TAREAS e Secuencia de actividades y tareas
ATENCION A LAS e Respetar los ritmos, necesidades e

intereses.
e Adaptarse a las diferencias personales.

e Ajustar las actividades a las diferentes

necesidades.
EVALUACION e Indicadores de logro.
e Técnicas e instrumentos.
e Criterios y herramientas de calificacion.
e Momentos y agentes evaluadores.
VALORACION

B. DESARROLLO DE LA SECUENCIA DIDACTICA.

Las situaciones de aprendizaje se desarrollaran en las siguientes fases:

Fase de motivacion (¢;,qué sabemos?). A través del uso de distintos elementos
atractivos (cuentos, personajes, materiales tangibles, decoracion, visitas...) se
activaran los conocimientos previos del alumnado, que hagan inferencias, planteen
hipétesis y surjan conflictos cognitivos en interaccion con sus iguales.
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Fase de desarrollo (¢qué queremos saber?). Se potenciara la realizacion de
actividades de observacion, investigacion, experimentacion y exploracion, que le
ayuden a resolver retos planteados. Para ello, se organizaran distintos espacios y
agrupamientos y se elegiran materiales variados, atractivos y estimulantes.

Fase de cierre o sintesis (¢,qué hemos aprendido?). Reflexion sobre el propio
aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo, difundiendo los resultados a la
comunidad educativa, a través de dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas,
mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

C. EVALUACION.

La evaluacion serd continua, durante toda la secuencia que permita realizar
modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las necesidades, capacidades
e intereses del alumnado.

Debe entenderse como un procedimiento colaborativo en el que el profesional
evalla (heteroevaluacion) y posibilita a los nifios iniciarse en la autoevaluacion, la
coevaluaciéon y en la competencia de aprender a aprender (metacognicion).

Ademas, se evaluara la propia situacién de aprendizaje valorando si ha habido una
definiciobn adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un analisis de su
desarrollo, de su impacto y de la satisfaccion de los participantes.

5.2. Orientaciones para la incorporacion de los elementos transversales.

Todas las programaciones de aula deberan incorporar, segun lo establecido en el
articulo del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de educacion infantil en la comunidad de Castilla y Ledn, los
siguientes elementos de caracter transversal:

e Educacion para el consumos responsable y sostenible.

e Promocion y educacién para la salud.

e Cooperacion y colaboracion.

e Estimulacion creativa.

e El desarrollo de habitos y rutinas.

¢ El establecimiento de relaciones proactivas.

e Lainteraccion con el entorno mas cercano.

e La convivencia positiva y armonica.

e El cuidado del medio ambiente.

e Elfomento del bienestar.

e Lainiciacion en el valor del diverso patrimonio rural de la Comunidad de Castilla
y Leodn.

e Educacion en valores.
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Desarrollo afectivo y gestion emocional.

La incorporacion de estos elementos en las programaciones de aula debera ser
concreta y sencilla. Se debera vincular estos elementos con algun otro elemento del
curriculo, tales como criterios de evaluacién o contenidos del area, asi como a
actividades y tareas concretas. Igualmente, se debera determinar los momentos en los
que se pretenden trabajar. Desde el punto de vista metodoldgico, las orientaciones que
se establecen son:

Aunque varios de estos contenidos tienen un tratamiento especifico en algunas
de las areas, todos ellos se deberan incorporar de forma transversal y
globalizadora al trabajo desde todas las areas a lo largo de la etapa, de forma
gue contribuyan al desarrollo de las competencias clave y a la consecucion de
los objetivos de la etapa.

Los contenidos transversales se podran incorporar a las programaciones de aula
vinculandolos a las competencias especificas a través de los criterios de
evaluacion, indicadores de logro y de los contenidos concretos de cada area.
Se incluirdn actividades o tareas que desarrollen los contenidos transversales en
las diferentes situaciones de aprendizaje y unidades de trabajo propuestas. Asi
mismo se podran proponer situaciones de aprendizaje que giren en torno a uno
0 varios contenidos transversales.

Las programaciones de aula podran incluir actividades de sensibilizaciéon vy
formacién promovidas por las administraciones y organismos oficiales que
trabajen aspectos concretos de los contenidos transversales, siempre que estén
en consonancia con los contenidos educativos y se correspondan con el nivel
educativo de la etapa.

Para su tratamiento metodologico se partird de los principios propios de esta etapa
gue se establecen en el Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, asi como de las
indicaciones incluidas en esta propuesta pedagdgica, y en concreto se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

Procuraremos que los alumnos vean en los adultos que les rodean conductas y
actitudes coherentes con los contenidos transversales, tanto instrumentales
como expresivas.

Pondremos a los alumnos en situaciones en las que puedan experimentar y
abordar estos contenidos de forma practica, teniendo en cuenta también las
situaciones que surjan de forma espontanea, donde cobran verdadero sentido
contenidos como el establecimiento de relaciones proactivas, el desarrollo
afectivo y la gestibn emocional, la educacion en valores o la convivencia positiva
y arménica.

Propondremos actividades cooperativas que fomenten la interaccion y que
impliquen negociacién, intercambio de opiniones y toma de acuerdos en
comun. Este tipo de actividades ayudan a apreciar la importancia del trabajo
cooperativo para lograr un fin comun, convivir, compartir, etc.
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- Utilizaremos los momentos de asamblea, de tal manera que los alumnos puedan
exponer su opinion sobre un tema, partiendo de un cuento o de cualquier tipo de
informacion, para fomentar el respeto de los turnos de palabra, la discrepancia
justificada, etc., que contribuird de igual modo a la formacion del espiritu critico.

- Fomentaremos actitudes de comparfierismo, de respeto y de ayuda a los demas,
de orden y limpieza, de utilizacion del didlogo como medio para resolver los
conflictos, de rechazo a la violencia y a la agresividad, de cuidado de los bienes
naturales, fomentando un estilo de vida y comportamiento cotidiano como
aceptacion de esos valores que la sociedad necesita y establece como positivos
para su buen funcionamiento.

- Utilizaremos los recursos digitales guiando a los alumnos en su uso mediante
aprendizajes sobre los beneficios y las situaciones de riesgo derivadas de la
utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

5.3. Metodologia didactica propia del centro para la etapa.

El profesorado y el resto de profesionales que atienden al alumnado debe respetar
los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién de las caracteristicas de la
etapa educativa. Igualmente, deberan respetar la naturaleza de las éareas, las
condiciones socioculturales de nuestro entorno, la disponibilidad de recursos del centro
y, en especial, las caracteristicas del alumnado.

La finalidad de esta etapa es contribuir al desarrollo integral y arménico del
alumnado en todas sus dimensiones (fisica, afectiva, social, cognitiva y artistica), asi
como su educacién en valores civicos para la convivencia y el inicio del proceso de
adquisicién de las competencias clave para el aprendizaje permanente. Para el logro
de esta finalidad se determinan los siguientes principios pedagogicos que identifican el
conjunto de normas que deben orientar la vida del centro educativo, al objeto de
articular la respuesta mas adecuada posible a las singularidades del alumnado de
educacion infantil:

A) La atencion individualizada.

B) La atencion y respeto a las diferencias individuales.

C) La respuesta inmediata ante las dificultades de aprendizaje identificadas
previamente o a las que vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

D) El respeto a la iniciativa del alumnado, asi como a su estado emocional.

E) La potenciacion de la autoestima del alumnado, asi como el desarrollo
progresivo de su autonomia personal.

F) La actuacion preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas de
factores de cualquier indole, en especial de los personales, sociales, econémicos
o culturales.

G) La promocién, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del
alumnado, atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la
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perspectiva del respeto a sus derechos y al desarrollo de todas sus
potencialidades.

H) La organizacion cuidadosa de la adaptacion del alumnado a la escuela.

1)
J)

La contribucion al disfrute del alumnado en el proceso de aprendizaje.
El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales
que desarrollan su labor en el centro.

K) La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la transicion

entre ciclos y entre la etapa de educacion infantil y la de educacion primaria sea
positiva.

En todo caso, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se
adopten se regiran por los tres principios en torno a los que se construye la teoria 'y la
practica del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA):

a)

b)

c)

Proporcionar multiples formas de implicacion, al objeto de incentivar y motiva al
alumnado en su proceso de aprendizaje.

Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del
contenido, al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso
real al aprendizaje lo mas amplio y variado posible.

Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacion, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

En atencidn a los principios pedagogicos, y como concrecion de estos, en el anexo
IILA del Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, se fijan los principios metodolégicos
comunes a toda la etapa. Estos principios guiardn a los docentes en la seleccion de
metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de
agrupamientos y formas de organizacién del espacio y el tiempo, y recursos y
materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en
practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los
contenidos y alcanzar los aprendizajes esenciales. Estos principios metodolégicos son
los siguientes:

Se debe favorecer una atencion individualizada en funcion de los diferentes
niveles madurativos, lo que supone considerar la diversidad dentro del grupo y
respetar el tiempo, las necesidades, el nivel de desarrollo y el ritmo de
aprendizaje del alumnado. Se deben tener en cuenta dichos procesos, sin afan
de acelerar el curso normal del desarrollo y del aprendizaje, y permanecer atento
para compensar los posibles efectos que pudieran derivar de desigualdades de
origen cultural, social y econdmico (prevencion primaria), o detectar de manera
precoz y temprana las necesidades especificas de apoyo educativo (prevencién
secundaria).

Es esencial personalizar del aprendizaje, garantizando la igualdad de
oportunidades y la inclusién educativa a través de la aplicacién de los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
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Favorecer que el alumnado desarrolle experiencias emocionalmente positivas y
adquieran aprendizajes significativos que sean cercanos y proximos a sus
intereses. Deben propiciarse multiples oportunidades de aprendizaje, para que,
de manera activa, el alumnado construya y amplie el conocimiento estableciendo
conexiones entre lo que ya sabe y lo nuevo que debe aprender, y dé significado
a dichas relaciones.

Brindar un espacio para la reflexion sobre el propio aprendizaje, dedicando
tiempo a la iniciacion y el entrenamiento en la metacognicibn como proceso que
favorece el control de los procesos de pensamiento en la regulacion y reflexion
sobre las propias tareas y capacidades.

Es importante que el alumnado tenga libertad de movimiento, que contribuya a
su autonomia y esfuerzo muscular de brazos y piernas; de eleccién para que
aprendan a tomar decisiones autbnomamente y utilizar sus propias ideas e
inclinaciones con el fin de hacerse personas seguras y proactivas; de accion,
para adquirir con sus aciertos y sus errores su propia autonomia; y de ser,
respetando sus propias ideas, deseos, preferencias y necesidades, de manera
que el alumnado construya su autoestima y el sentido de la valia personal para
afrontar la vida con confianza.

El principio de globalizacion tiene gran relevancia en la organizacion del
aprendizaje en esta etapa dadas las caracteristicas evolutivas del alumnado. La
perspectiva globalizadora proporciona criterios y pautas para formular objetivos,
organizar saberes, disefiar situaciones de aprendizaje y procurar materiales,
tareas en las que la atenta intervencion del profesional de la educacién infantil
es clave.

Es importante en esta etapa el aprendizaje por modelado, en el que el alumnado
aprenda por imitacién observando normas, habitos, rutinas y conductas de las
personas de su entorno. Le deja una huella mas profunda lo que ve que lo que
escucha. Por ello, el docente debe proporcionar a su alumnado diversidad de
situaciones en las que se ofrezcan distintos modelos positivos de referencia. Por
tanto, del mismo modo, sera fundamental ensefiar con el ejemplo, evitando las
correcciones, para ensefiar al alumnado a aceptar los errores y hacer del error
una experiencia constructiva.

Es esencial favorecer un ambiente ludico, agradable, estimulante y acogedor,
gue ofrezca multiples situaciones de comunicacion, relacién y disfrute, para que
el alumnado se sienta a gusto y motivado, aprenda en un clima de afecto y
seguridad, adquiera autonomia y elabore una imagen de si mismo positiva,
equilibrada, igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

Desde el conjunto de las tres areas se atendera progresivamente al desarrollo
afectivo, a las estrategias de autorregulacion, a la gestion emocional, al
movimiento, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, a la
educacion para el consumo responsable y sostenible y a la educacion para la
salud.

Se fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y formas de expresion, tanto
como medio de comunicacion, representacion e interiorizacion de aprendizajes,
como vehiculo de dialogo, regulacion de la conducta y resolucion de conflictos.
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- Tiene especial relevancia el trabajo en equipo, para garantizar la coordinacion
del profesorado en la puesta en practica de metodologias activas, la implicacion
en el disefo de situaciones de aprendizaje, el intercambio de experiencias y la
reflexion sobre la practica docente.

Estilos de ensefianza.

En este enfoque competencial, el alumnado es el principal protagonista en la
construccion de su conocimiento. A través de su actividad, tanto fisica (observa, juega,
manipula, experimenta...) como mental (interioriza, asimila, acomoda...) y emocional
(disfruta, se interesa, aprecia...), va construyendo sus primeros conocimientos acerca
de si mismo y del mundo fisico, natural y social que le rodea. No s6lo es importante la
actividad individual y autbnoma, sino también la interaccion entre iguales, para
compartir y contrastar sus opiniones y experiencias en un ambiente de escucha y
respeto.

El docente sera un mediador y guia en el proceso educativo de su alumnado. Debe
crear un clima adecuado y una buena cohesion grupal y proporcionar el andamiaje
sobre el que el alumnado construira sus conocimientos. Para ello, planificara
situaciones de aprendizaje enriquecedoras, tomara decisiones sobre la organizacion de
la jornada y los ritmos de actividad, los distintos tipos de ambientes y agrupamientos, y

la seleccién de materiales ricos, variados y multisensoriales.

Los alumnos se iniciardn en la lecto-escritura con el nombre propio pues es la
palabra mas cercana y con significado para los nifios, asi van descubriendo las letras.
Se trabaja la letra mayuscula, pues es la mas facil al principio de identificar y reproducir.
Para iniciar a la lecto-escritura y ver el significado de la misma, se trabajara con textos

de la vida cotidiana (recetas, periédico...).

La lecto escritura se iniciara con el nombre propio del alumnado en letras
mayusculas. Se iran afiadiendo de forma progresiva y visual las minasculas segun el
ritmo individualizado de cada alumno y del grupo clase. De manera general, no se haran
fichas de grafismos, pero si se usaran soportes visuales y juegos de letras moviles para
el conocimiento de las mismas. De manera individual y segun sus ritmos de

aprendizaje, se les ira guiando para la ocupacion del espacio, direccionalidad, etc.
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En cuanto a la l6gico matematica, se trabajard en las asambleas el calendario,
la serie numérica, el conteo de alumnos, actividades de reparto, agrupamientos y

clasificaciones...

De forma general, no se realizaran grafias de los nimeros de manera repetitiva,
pero si se reconoceran visualmente tarjetas de numeros, dados, asociacion cantidad —

ndmero...

Los conceptos matematicos se trabajardn a través del juego, la rutina del dia a
dia, situaciones de la vida cotidiana... Con la exploracién de las caracteristicas fisicas
de los objetos trabajaremos conceptos como la textura, formas geométricas, tamafos,
peso, color, capacidad, equilibrio, comparaciones... todo de manera manipulativa y

vivencial.

Desde el area de inglés, se trabajardn los nombres de los nimeros tanto en
castellano como en inglés a través de canciones y materiales manipulativos, las formas

geométricas con diversas canciones, etc.

Cada trimestre se programa un proyecto que lo relacionaremos con los contenidos
del curriculo. En el primer trimestre se trabajara un proyecto por nivel, en el segundo
trimestre el proyecto esta relacionado con el plan de lectura y serd comun para todo el

centro y en el tercer trimestre se llevara a cabo un proyecto comun de ciclo.

Por otra parte, llevaremos a cabo talleres que se realizaran una vez a la semana,
los martes en las sesiones de después del recreo, mezclando a los alumnos de las 6
aulas de infantil. Seran 6 talleres 'y 7 profesores. Los alumnos de 3 afios se incorporaran
en el 1° trimestre segun vayan viendo sus tutoras. Seran los mismos todo el curso, pero
si pueden variar las actividades de los mismos, una vez hayan pasado por ellas todos
los alumnos. Daran comienzo el martes 7 de noviembre y finalizaran la Ultima semana

de mayo.

Aparte de los talleres, una vez a la semana, cada nivel desarrollara salidas al
entorno o temas de renaturalizacion del patio y en ese horario se realizardn posibles

actividades comunes de ciclo.
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Estrategias metodoldgicas y técnicas.

La puesta en préactica de los principios citados anteriormente se realizara por medio
de una seleccion adecuada de estrategias metodologicas, entre las que deben
destacarse la investigacion y el descubrimiento. A estas edades, el alumnado tiene una
capacidad innata para observar, explorar e investigar que les permite descubrirse a si
mismo y a su entorno. El adulto, en consecuencia, disefiara actividades que permitan
al alumnado comprender el mundo, hechos y situaciones reales, y dar respuesta
creativa a problemas que se le planteen, proceso en el que aprenderan a recurrir a la
basqueda, la investigacion y la aceptacion del error propio como parte del aprendizaje.

El juego es la principal técnica para trabajar en estas edades, proporciona un
auténtico medio de aprendizaje y disfrute, favorece la imaginacion, la creatividad y la
posibilidad de interactuar con otros comparferos. Permite al docente tener un
conocimiento de su alumnado, de lo que sabe hacer cada uno por si mismo, de las
ayudas que requiere y de sus necesidades e intereses.

Agrupamientos

El clima del aula debe propiciar la interaccion social y, para ello, en funcién de las
distintas actividades planificadas, se recurrira a las diversas formas de agrupamiento:
gran grupo, pequefio grupo, pareja o trabajo individual. Las variadas férmulas grupales
potencian diversas formas de comunicacion, la expresion de sentimientos y emociones,
el respeto a distintos puntos de vista e intereses, y el aprendizaje en valores. La relacién
entre iguales favorece, también los procesos de desarrollo y aprendizaje, a las actitudes
de colaboracién y ayuda, el enriquecimiento a partir de las variadas capacidades de
cada uno, y ofrece en la practica situaciones en las que estructurar su pensamiento y
la transmision coherente de las ideas en el nivel que corresponde a su grado de
desarrollo.

Los tutores de 3 afios y el equipo directivo, serdn los encargados de realizar los
agrupamientos en el primer curso de infantil.

La incorporacion por primera vez al centro, si los padres estan de acuerdo, se hara
progresiva y programada a través del periodo de adaptacion que se revisara cada afio
a principio de cuso.

Atendiendo a la normativa vigente, no todos los alumnos se incorporan al colegio de
manera progresiva en el tiempo, siendo decisién de las familias que se haga o no este
periodo de adaptacion.
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Los alumnos que si vienen al periodo de adaptacion, vendran al colegio en pequefio
grupo, pero progresivamente se irdn juntado con otros grupos hasta que se incorpore
todo el grupo clase a la vez.

En este proceso tenemos que contar con la colaboracion de los padres, solicitando
su comprension y disponibilidad ante esta nueva situacion.

Los criterios de agrupamiento para toda la etapa seran:

Formar grupos heterogéneos.

Respetar el principio de normalizacion, inclusion escolar y social.
Agrupamientos no discriminatorios del alumnado.

Posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles

Asignacién de alumnado ACNEAE (se repartiran de forma que el curso que
tenga mas ACNEAE pueda tener inferior ratio respecto al otro)

Madurez del alumnado

Alumnado de comportamiento disruptivo

Alumnado extranjero.

Escucha y asesoramiento a familias de gemelos o mellizos

Equilibrio en el nimero de nifios y nifias.

Mezclar el alumnado de distintas edades cronoldgicas (principios de afiof/finales
de afno)

Equilibrar los grupos teniendo en cuenta los temperamentos y el modo de
manifestarse de las criaturas.

Tener en cuenta las relaciones que hayan podido establecer entre ellos, bien
para juntarlos o separarlos.

A lo largo de la etapa de Infantil se realizaran modificaciones en los grupos de
alumnos cuando se den las condiciones que asi lo aconsejen y atendiendo a los
siguientes criterios:

Se respetara la continuidad de cada alumno con su grupo salvo circunstancias
excepcionales motivadas que requieran un cambio.

El alumnado de nueva incorporacién se adscribira al grupo que la Direccion del
Centro determine, previo informe y consultado:

o El Equipo Docente del nivel: Se realizara un estudio del grupo que
suponga menor sobrecarga, teniendo especial consideracion a los grupos
con ACNEAE.

o El Departamento de Orientacion.

o En caso de igualdad, se incluird consecutivamente en cada grupo.

La Direccién, con la asesoria del profesorado tutor, podra cambiar a un alumnado
de grupo provisional o definitivamente por razones de mejora de la convivencia escolar
y la adecuada integracion y convivencia grupal. Para ello, se suscribiran los oportunos
compromisos de convivencia. Ningln otro motivo podra ser presentado como causa
gue justifigue una adscripcion de los alumnos distinta a la que se deriva de los criterios
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expuestos. Se deberd informar al Consejo Escolar mediante su Comisién de
Convivencia.

Organizacion del espacio y el tiempo

En cuanto a los espacios del centro, el centro cuenta con 6 aulas de infantil, un aula
polivalente de infantil, una biblioteca, sala de informatica y una sala de psicomotricidad.
La distribucion y ocupacion serd flexible para favorecer los distintos tipos de
agrupamientos, desdobles y la realizacion de distintos tipos de actividades. Se podran
intercambiar las aulas entre grupos o utilizar zonas especificas del aula o aulas
completas para disponer rincones, talleres o materiales para la realizacion de
actividades concretas. La organizacion y distribucién de cada aula serd adaptable
tenido en cuenta los recursos, tanto materiales, como de equipamiento tecnoldgico.

En el disefio de las situaciones de aprendizaje es relevante la distribucion,
organizacién y utilizacién de espacios en el aula, que han de ser flexibles, estéticamente
atractivos y generadores de creatividad, para dar respuesta a las necesidades
esenciales de la infancia: relacionarse con uno mismo o con los demas; jugar a ser (el
juego simbdlico); construir y destruir; explorar, descubrir y manipular; moverse y
calmarse; expresarse en multiples lenguajes; crear e imaginar; experimentar en
contacto con la naturaleza y el medio que le rodea. Entre dichas necesidades
esenciales, destaca la importancia del juego en la infancia, por lo que también el
espacio debera estar disefiado y concebido para jugar. Una vez seleccionados, los
espacios deben estar claramente organizados, ordenados, limpios, sefializados y
planificados con sistemas de apoyo visual, controlando la cantidad de materiales u
objetos que se ponen a disposicién del alumnado. Y para su utilizacion, ademas, deben
existir en ellos sistemas de planificacion y anticipacion, como rotacién, secuenciacion
de tareas o identificacion de la pertenencia a un grupo concreto.

En cuanto a la organizacion del tiempo en la etapa de educacién infantil, debe
acomodarse a las caracteristicas, ritmos y necesidades del alumnado y de la
intencionalidad pedagdgica del docente, respetando en todo momento los momentos
de concentracion del alumnado.

La planificacion de la jornada escolar se llevara a cabo mediante habitos, rutinas,
normas y descansos activos, que permitan crear un clima seguro, tranquilo y predecible
y favorezca la adquisicion de las primeras nociones temporales, habitos de
organizacion y un incremento progresivo de su autonomia.
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5.4. Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo
curricular.

En nuestro centro se seleccionaran y adaptardn los recursos y materiales
considerando sus posibilidades para potenciar una metodologia centrada en la
perspectiva competencial e integradora, y considerando como criterios de seleccion la
diversidad, la accesibilidad, la manipulabilidad y su potencialidad didactica.

Por tanto, se incorporaran al aula materiales variados, tradicionales o innovadores,
en soportes instrumentales de distinto tipo, y procedentes de diferentes fuentes: el
centro, el entorno, la naturaleza o los elementos que el propio alumnado aporta al aula,
con la carga emotiva que conlleva.

Dichos materiales se distribuirdn en los distintos espacios del aula y se garantizara
el acceso del alumnado a los mismos, puesto que la relacion con los objetos es
sustancial para el aprendizaje en esta etapa. A través de la manipulacién, el alumnado
construye el conocimiento, establecen relaciones causa-efecto, desarrollan sus
habilidades motrices, creativas y comunicativas, y exteriorizan sus sentimientos y
emaociones.

Asimismo, en la seleccion de los recursos se atendera principalmente a los que
ofrezcan mayores posibilidades de accion y transformacion, de desarrollo de la
imaginacion y la creatividad y de creacién de situaciones para la resolucion de conflictos
cognitivos y sociales.

El uso de las TIC ha de estar integrado en la dindmica habitual de aula tanto de los
instrumentos (ordenador, Tablet, panel digital) como de las aplicaciones digitales (como
robots, apps o0 la realidad aumentada), puesto que son recursos valiosos e
imprescindibles en la actualidad para despertar la motivacion e interactividad del
alumnado, fomentar la cooperacion e impulsar la iniciativa y creatividad, entre otras.

Finalmente, el profesorado, elaborard, en el &mbito de su autonomiay la del centro,
recursos y materiales curriculares propios, prestando atencién especial para ello a los
rasgos ya citados: capacidad de generacion de motivacién, de sintonia con los intereses
del alumnado, y de explotacién didactica.

La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes
criterios:

- Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

- Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 37/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién infantil en la
Comunidad de Castillay Leon.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004,
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de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.
Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los equipos de nivel seleccionaran los materiales de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios anteriormente sefialados.

La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes
criterios, una vez determinados por la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 37/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacion infantil en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades,
derechos y deberes constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de 18 mayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, a los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.
Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos
sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre.

Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y
procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.
Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacion o
estimulo, de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la
investigacion y la elaboracion creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefnalados.

5.5.

Evaluacién de los aprendizajes.

La evaluacion proporciona informacion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje
en una secuencia de momentos generalmente predeterminados y prefijados, lleva
asociadas unas caracteristicas basicas: ha de ser global, continua, formativa,
orientadora y criterial. Y, ademas, la informacién proporcionada y la valoracion que se
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haga de ella debera atender a dos &mbitos del aprendizaje que son complementarios y
han de estar integrados de acuerdo con los principios del modelo competencial que es
imperativo: el grado de desarrollo de las competencias clave y la adquisicion de los
contenidos.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

En relacion con qué se evalua, el referente principal para valorar el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada area seran los criterios de
evaluacion. El criterio de evaluacion concretara el nivel de desempefio que se espera
del alumnado para cada uno de los elementos recogidos en las competencias
especificas.

Con las particularidades que tiene esta etapa y el nivel de desarrollo que ha de
esperarse en estas edades, el alumnado, en la medida de lo posible, ha de ser también
sujeto activo de su proceso de aprendizaje y, por tanto, de su proceso de evaluacion.
Es por ello por lo que es importante que se haga saber al discente qué se espera de él,
que se le guie en el reconocimiento de sus logros y dificultades, en la adopcién de
formas de autorregulacion y en la valoracion de los resultados de su esfuerzo y de sus
desemperios.

Con respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion (co6mo se
evalla), las técnicas principales en la educacién infantil son la observacién directa y el
analisis del desempefio del alumnado a través de las producciones que realice. Ambas
deberan aplicarse de forma sistematica teniendo en cuenta las peculiaridades del
alumnado, y dando en la practica mas importancia a los procesos que a los productos.
Para llevarlas a cabo cada docente elegira y disefiara instrumentos de evaluacion
variados en funcién de la edad, de las caracteristicas de su grupo y de lo que se quiera
evaluar.

Con respecto al momento de la evaluacion (cuando se evalua), debe atenderse
atres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal en que se realiza: inicial,
continua y final. Al inicio de la escolarizacion es preciso conocer las experiencias con
las que el alumnado se incorpora al aula y al centro, su nivel de autonomia y de
lenguaje, su dominio psicomotor, sus habilidades manipulativas, las formas de
interaccion con el entorno y con sus iguales, y su capacidad para conocer y representar
la realidad. La recogida de informacion en ese instante y su valoracion e interpretacion
constituyen la evaluacion inicial y sera el punto de partida para una practica educativa
ajustada al momento evolutivo en el que se encuentra cada alumnado. Se trata de una
evaluacion cualitativa e individualizada, para la cual las reuniones con las familias y las
entrevistas de caracter individual son los procedimientos adecuados para obtener los
datos necesarios y representan el inicio de un contacto significativo y estrecho en la
relacion familia-escuela que debera prologarse en el tiempo.
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Por otro lado, la evaluacion se realizara durante toda la etapa y permitird a los
educadores realizar los ajustes necesarios y mejoras a partir de la informacién que
recogen de su alumnado.

Por ultimo, la evaluacion final recogera el grado de desarrollo de las distintas
competencias y el momento en el que se encuentra cada alumno en la adquisicion de
los aprendizajes programados.

En relacién a los agentes implicados en el proceso educativo (quién evalla):
los docentes y el alumnado, tanto de forma individual como en grupo. En funcion de
quién la realice, se diferencian de manera tradicional tres tipos de evaluacion:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién. En la autoevaluacion el alumnado
valora su propio trabajo, actitudes y esfuerzo, e identifica sus fortalezas y debilidades.
Cuando un nifio se autoevalla, aprende a describir su trabajo, valorar si ha logrado los
objetivos perseguidos, interpretar como y cuando lo ha logrado, y a valorarlo en
contrasto con el de sus iguales. Con el proceso de autoevaluacion se trata de mejorar
y potenciar el proceso de metacognicidén sobre el propio aprendizaje.

Por medio de la coevaluacion se realizan valoraciones entre iguales sobre el grado
de implicacién, actitud e interés de los distintos integrantes del equipo y grupo, lo que
le permite ayudarse y mejorar en el trabajo cooperativo. EI momento idoneo para
iniciarse en este tipo de evaluacion es la etapa de educacion infantil, en la que los nifios
muestran juicios de valor con honestidad y sin prejuicios.

En tercer lugar, a través de la heteroevaluacion el docente valora el aprendizaje de
su alumnado, y con los resultados de la misma ajusta y adapta el proceso de
ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas y necesidades de cada nifio.

El fin de la relacion de estos cuatro elementos (criterios de evaluacion, técnicas en
instrumentos de evaluacion, momentos de la evaluacion y agentes evaluadores) es la
que debe propiciar las decisiones en la practica docente. Asi, para la autoevaluacion,
por ejemplo, se utilizaran elementos visuales adecuados a su edad (pictogramas de
emoticonos de expresiones, autoadhesivos o colores), como los que son frecuentes en
instrumentos como los seméaforos o los termémetros, en los que a través del cédigo de
colores el alumnado reflexiona sobre la adquisicién de su aprendizaje y lo visibiliza por
medio del color. O por medio de escaleras de metacognicion, en la que el alumnado
reflexiona y asciende peldafio a peldafo en el proceso a medida que responde a las
preguntas: ¢qué he aprendido?, ¢cémo lo he aprendido?, ¢para qué me ha servido? y
¢, dénde puedo utilizar lo aprendido?

En la coevaluacién, se hara uso de herramientas de participacion entre iguales,
como son la diana (en la que distintos circulos concéntricos organizados en 2, 3 0 4
porciones, dependiendo de la edad del alumnado o del numero de items que vayan a
utilizarse, permiten que los nifios evalien de manera guiada el trabajo en equipo, la
participacion, la valoracion de las actitudes, cumplimiento de normas o la puesta en
practica de los roles asignados a cada uno) o las rubricas entre pares (en la que, como
en toda rubrica, la tabla de doble entrada refleja la evaluacion y valoracion en parejas
de distintos indicadores determinados).
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Para la heteroevaluacion los instrumentos mas recurrentes seran los registros de
observacion (en los que a través de imagenes, videos, audios u otros cédigos similares
se documentara sisteméticamente el proceso de aprendizaje), los diarios de clase (en
los que se registran de forma sistematica aspectos relevantes sobre la dinamica general
del aula u otros contextos del centro, asi como anécdotas o situaciones destacadas),
las escalas de estimacion (en las que se recogera, por ejemplo, la valoracion del grado
de adquisicion de las distintas competencias de forma cualitativa o cuantitativa de cada
uno de los alumnos) o el portfolio (qQue permite reunir distintas producciones de cada
nifio: sus dibujos, escritos, fotos de producciones efimeras y juegos, y evidencia de
aprendizaje).

5.6. Criterios para la informaciéon a las familias sobre los resultados de la
evaluacion del alumnado.

En cumplimiento de lo establecido en el 12.4 Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,
por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas minimas de la Educacion
Infantil, los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a la evaluacion, a
través de un boletin individualizado, asi como el acceso a documentos oficiales de
evaluacion, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de
caracter personal. A tal fin, el acceso a las actas de evaluacion podra sustituirse por un
boletin individualizado con la informacién del acta referida al alumno de que se trate.

La informacion que se dara a las familias sobre los resultados de las diferentes
evaluaciones sera:

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacién inicial, no se
informara formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de
cada area, salvo solicitud expresa de las familias.

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de
seguimiento, se informara de la evolucién de cada una de las areas que curse
cada alumno mediante un boletin de caracter informativo.

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las familias
sobre las medidas de refuerzo educativo que recibiran sus hijos.

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se
informara formalmente de la evolucion en cada una de las areas que curse cada
alumno mediante el boletin informativo. Ademas, seran los padres, madres o
tutores legales quienes deban acudir al centro a recoger los boletines de
calificaciones finales de los alumnos.
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5.7. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas
de refuerzo educativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.8 del Decreto 37/2022, de 29 de
septiembre, cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado, se estableceran
medidas de refuerzo educativo. Las medidas de refuerzo educativo se adoptaran tan
pronto como se detecten las dificultades. Estas medidas estaran orientadas a garantizar
la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para seguir adecuadamente el
progreso educativo.

El responsable para establecer dichas medidas seré el profesorado que imparta las
areas sobre las que se considere que el progreso no es el adecuado.

La respuesta educativa adoptada se adaptara a las caracteristicas y necesidades
personales de cada nifio con necesidades educativas especiales. Todo ello bajo los
criterios establecidos en los principios DUA para la atenciéon de las diferencias
individuales.

El Centro cuenta con un Plan de atencion a la diversidad para adecuar la respuesta
educativa a las necesidades y diferencias del alumnado. La respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se articula en torno a dos tipos
de medidas: Ordinarias o especificas.

MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

+ La accién tutorial: planificacion de actuaciones, que posibilite una adecuada
respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social.

* Las estrategias de ensefanza, refuerzo del propio tutor o de otro maestro del
centro, agrupamientos flexibles y las medidas de ampliacion o profundizacion
necesarias.

+ Las adaptaciones curriculares que afectan a la metodologia y que, en todo caso
tomaran como referente los criterios de evaluacion establecidos con caracter general
en las correspondientes programaciones didacticas.

Utilizacion de Metodologias diversas: modificaciones en la forma de enfocar o
presentar determinados contenidos o actividades, diferentes tipos de agrupaciones,
flexibilizamos espacios y tiempos, utilizacibn de materiales variados segun las
necesidades especificas de los alumnos, etc....

Propuesta de actividades diferenciadas: Se propondran actividades referidas a
los contenidos considerados complementarios o de ampliacién con la perspectiva de
aguellos alumnos que pueden avanzar mas rapidamente o con menos ayuda y que
pueden profundizar en contenidos mas autbnomamente. Igualmente se propondran
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actividades de refuerzo y apoyo con alumnos que precisen mas ayuda y practica en
determinados contenidos y aspectos del aprendizaje.

Utilizacion de materiales didacticos no homogéneos: Los materiales tanto
didacticos como curriculares, deben ofrecer una amplia gama de actividades didacticas
gue respondan a los distintos grados de aprendizaje

Agrupamientos flexibles y ritmos distintos: La organizacion de grupos flexibles
en el grupo béasico permite a los alumnos situarse en diferentes tareas, proponer
actividades de refuerzo o profundizacion segun las necesidades de cada grupo, adaptar
el ritmo de introduccion de nuevos contenidos, etc.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se trata de las propuestas y modificaciones en los elementos organizativos
y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
gue no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. Pueden implicar, entre otras medidas:

A) Los programas de adaptacion curricular: requieren la modificacion significativa
de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades de los
alumnos y alumnas, entre las que se encuentran:

- Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Adaptaciones curriculares significativas.

- Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

B) La intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario: apoyo dentro del aula por profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje; personal complementario u otro
personal, etc. Excepcional y puntualmente, se podra realizar el apoyo fuera del
aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion
no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

C) La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales en la
etapa de Educacion Infantil en centros ordinarios durante un afio mas, siempre
gue ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecuciéon de
los objetivos de la etapa o bien favorezca su integracién socioeducativa.

D) La flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, para el alumnado con
altas capacidades.
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5.8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica
docente.
Tal y como se establece en el articulo 17.9 del Decreto 37/2022, de 29 de
septiembre, el profesorado que imparte su actividad en la educacién infantil evaluara
Su propia practica docente como punto de partida para su mejora.

La finalidad de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente es
la mejora de la calidad de la ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender
de todos los alumnos, sirviendo, a la vez como impulsor del desarrollo profesional del
profesorado.

La evaluacion del proceso de ensefianza implica una practica reflexiva por parte del
profesorado, valorando logros, anotando dificultades y recogiendo propuestas de
mejora para futuras implementaciones en el aula. Esta evaluacién persigue asegurar la
calidad de los procesos de ensefianza a través de los siguientes objetivos:

Analizar y detectar si la practica docente se adecuUa a las particularidades de un
grupo y a las necesidades de los alumnos.

Detectar dificultades particulares que puedan repercutir en el proceso de
ensefanza.

Comprobar que la implementacién de la programacion educativa se ajusta a lo
planificado.

Realizar un andlisis individual y colectivo de la labor docente con la intencion de
mejorar en los aspectos posibles.

Realizar un ejercicio de transparencia sobre la practica docente de cara al resto de
la comunidad escolar.

El proceso de recogida de datos de esta evaluacion, generara informacion fiable y
valida que permita reconducir, tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus
procesos de aplicacién y los resultados de su puesta en marcha. Esta evaluacién se
apoyara en diversidad de instrumentos que faciliten la reflexién no solo cuantitativa,
sino cualitativa basada en la propia observacion.

La evaluacion se referira al menos a los siguientes ambitos:
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

QUE EVALUAR

COMO EVALUAR

CUANDO EVALUAR

INDICADORES DE LOGRO RELATIVOS A:

AGENTES EVALUADORES TECNICAS E INTRUMENTOS

MOMENTOS

PROGRAMACION DE AULA.

e Elaboracion.

Contenido.

Adecuacion de sus elementos a la practica.
e Revision y evaluacién de la programacion.

e Grado de cumplimiento de lo programado.

PRACTICA DOCENTE

o Planificacion.

o Desarrollo del proceso:
Motivacion del alumnado.
Organizacion y clima del aula.
Utilizacion de materiales y recursos.
Desarrollo de actividades.
Seguimiento de los apr.
Atencion a la diversidad.

e Evaluacion:

Evaluacion de los aprendizajes.

Grado de cumplimiento de lo programado.

e Coordinacién docente.

¢ Andlisis de los
documentos de
planificacion.

¢ Observacion.

Los maestros realizaran ¢ Grupos de discusion en

una autoevaluacion sobre los 6rganos de

la programacion de aula 'y coordinacion docente.

su propia préactica ¢ Cuestionarios, auto

docente. informes.

¢ Diario del profesor, a partir

Coevaluacion: entre los de la reflexion que cada

maestros que incidan en el profesor hace de su propia

grupo. accién educativa, y que
puede quedar reflejada en
la programacion de aula.

e Registro anecdotico.

e Rdbricas.

EVALUACION INICIAL: tras la planificacion y previamente
a su desarrollo se debe testear la inclusion, idoneidad
y pertinencia de todos los elementos curriculares
prescriptivos, teniendo en cuenta los criterios para la
elaboracion de cada elemento de la programacion y el
resultado de la evaluacion final de programaciones

anteriores.

EVALUACION DEL PROCESO: reorientacion continua que
la aplicacion en el aula puede aportar sobre los
procesos de implementacion. Los instrumentos de
evaluacion aportardn  consideraciones, juicios,
sugerencias..., para la reflexion. Las opiniones del
alumnado a través de sus autoevaluaciones o las
puestas en comun propiciaran una valoracién mas
participativa y compartida del proceso de ensefianzay

aprendizaje.

EVALUACION FINAL: tras la aplicacion real de la
programacion, cuando tengamos una perspectiva mas
completa que se completara con los resultados de la

evaluacion del aprendizaje del alumnado.
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EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

EVALUACION PROGRAMACION DE AULA

INDICADORES DE LOGRO

VALORACION
(de 1ab)

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE MEJORA

La programacion de aula sigue la normativa
vigente y las directrices establecidas en la
Propuesta Pedagdgica.

Los elementos de la programacion se
adaptan a las caracteristicas y nivel del
grupo clase.

La programacion ha facilitado la flexibilidad
de las clases, para ajustarse a las
necesidades e intereses de los alumnos.

Los indicadores de logro abarcan todos los
criterios de evaluacion establecidos para el
nivel.

Todos los indicadores de logro se vinculan
al menos con una unidad concreta de
trabajo.

Los contenidos de las unidades de trabajo
se vinculan a los criterios de evaluacion a
través de sus indicadores de logro.

Los contenidos estan seleccionados y
secuenciados con una progresion
adecuada a las caracteristicas del grupo.

Los elementos transversales se concretan
en la programacion de aula a través de las
distintas unidades de trabajo, situaciones
de aprendizaje y actividades.

Las unidades de trabajo se concretany
secuencian siguiendo los criterios
metodoldgicos establecidos.

La metodologia se adapta a las
caracteristicas del alumnado y a los
principios de la Propuesta Pedagdgica.

Las situaciones de aprendizaje cumplen lo
establecido en la Propuesta Pedagdgica.

Se han programado estrategias y
actividades de atencion a la diversidad.
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Las actividades se han disefiado en funcién
de los contenidos a trabajar, de los criterios
de evaluacién y de las competencias a
desarrollar.

Los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion del progreso
del alumnado estan establecidos de forma
clara y concreta.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES

VALORACION
(de 1ab)

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE MEJORA

PLANIFICACION

La programacion se ha realizado en
coordinacion con el resto del profesorado
que interviene en el grupo.

Las clases se han planificado de modo
flexible.

Se han planificado actividades y recursos
ajustados a la programacién de aula y a las
necesidades del alumnado.

DESARROLLO DEL PROCESO

Se plantean situaciones introductorias y
motivadoras previas al temay a las
actividades que se van a trabajar.

Se ha mantenido el interés del alumnado
partiendo de sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado.

Los contenidos y actividades se relacionan
con los intereses y conocimientos previos
de los alumnos.

Se han propuesto actividades variadas (de
diagndstico, de introduccion, de motivacioén,
de desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de refuerzo, de ampliacion y de
evaluacién).

Se han utilizado distintos agrupamientos en
funcion del momento, de la tarea para
realizar, de los recursos para utilizar.

Se ha procurado un clima de seguridad y
confianza adecuado para el trabajo.

El tiempo se ha distribuido de forma
adecuada.
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Se han utilizado recursos didacticos
variados y acordes a las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Se ha fomentado el respeto y la
colaboracioén entre el alumnado
estableciéndose relaciones fluidas.

Se ha tenido en cuenta el nivel del
alumnado y se ha respetado su ritmo de
aprendizaje.

Se han propuesto actividades de
ampliacién y refuerzo.

Ha existido colaboracién y coordinacion con
otros profesionales que inciden en el aula
(profesorado de apoyo, especialistas.)

Se han modificado y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos... a los
diferentes ritmos y posibilidades de
aprendizaje en coordinacion con los
profesores de apoyo y el equipo de
orientacion.

EVALUACION

Se han aplicado los criterios de evaluacién
establecidos para las distintas areas de
conocimiento incluidas en la programacion.

Se ha realizado una evaluacion inicial
teniendo en cuenta el informe final del tutor
0 tutora anterior, y en su caso el del Equipo
de Orientacion Educativa.

Se ha realizado una evaluacién de
seguimiento a lo largo del proceso.

Se ha realizado una evaluacioén de final.

Se han utilizado procedimientos e
instrumentos variados de recogida de
informacion.

Los instrumentos de evaluacién han sido
adecuados y ajustados para la evaluacion
de los aprendizajes.

Se han corregido y explicado los trabajos y
actividades de los alumnos dando pautas
para la mejora de sus aprendizajes.

Se han utilizado estrategias y
procedimientos de autoevaluacion y co-
evaluacion.
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Los criterios de calificacién propuestos han
sido ajustados y rigurosos.

Los padres y alumnos han sido
adecuadamente informados sobre el
proceso de evaluacion: criterios de
calificacion y promocion,

6. Evaluacion de la propuesta pedagdgica.

La evaluacion y seguimiento de la propuesta pedagdgica debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a
conseguir los objetivos propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la
introduccién de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente a las demandas que
pudieran surgir en el centro.

En la evaluacién de la propuesta pedagogica, dado el caracter de instrumento util y
eficaz de la misma, se deben tener en cuenta las mismas condiciones de participacion
y progresion que se han utilizado para su elaboracion.

El claustro de profesores evaluard la Propuesta Pedagdgica e incorporara las
conclusiones que extraigan de dicha evaluacion al final de curso a la memoria de la
Programacion General Anual. Estas conclusiones seran la base para la elaboracion de
la Propuesta Pedagdgica del curso siguiente. Esta evaluacion se apoyara en diversidad
de instrumentos que faciliten la reflexion no solo cuantitativa, sino cualitativa basada en
la propia observacion. Los elementos que se deben contemplar en la evaluacion de la
Propuesta Pedagdgica son:

¢ QUE EVALUAR?

- Inclusion de todos los elementos requeridos:

a) Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro para la
etapa a la que va dirigida.

b) Contribucion al logro de dichas metas desde los dos planos de intervencion del
centro.

c) Elementos del curriculo desarrollados a través de las areas.

d) Directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracién de la
programacion de aula.
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- Adecuacion de estos elementos a la normativa vigente.
- Adecuacioén de la Propuesta Pedagdgica a la realidad del centro y del alumnado.

- Claridad y concrecion de las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas y de aula.

- Grado de cumplimiento de lo establecido en la Propuesta Pedagogica.

- Elementos a mejorar o modificar.
¢, COMO EVALUAR?

- Técnicas:
o Analisis de documentos de planificacion.
» Programacion General Anual.
» Propuesta Pedagdgica.
= Programaciones de Aula.
o Grupos de discusion en los 6rganos de coordinacion docente.
o Observacion y recogida de informacion sobre la aplicacion de los distintos
elementos de la Propuesta Pedagdgica.
o Andlisis de la evaluacion de las programaciones de aula y de la practica
docente.
- Instrumentos:
o Diarios de aula y registros anecdoticos.
o Guias de observacion.
o Formularios para el analisis de documentos.
o Informesy memoria final.

¢, CUANDO EVALUAR?

Se evaluard la Propuesta Pedagogica al inicio del curso, incorporando las
modificaciones resultantes de la evaluacién final del curso anterior y las que se
consideren necesarias para el nuevo curso, teniendo en cuenta las propuestas de la
CCP y del Claustro.

Se evaluara a lo largo del curso, realizando un seguimiento permanente y continuo
que debe permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a
conseguir los objetivos propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la
introduccién de nuevos objetivos necesarios para hacer frente a las demandas que
pudieran surgir en el centro.
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Se realizara una evaluacion final de la que se extraeran una serie de conclusiones
que se incorporaran al final de curso a la memoria de la PGA y que seran la base para
la elaboracién de la propuesta curricular del curso siguiente.
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